INFORMACJA O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Szkole Podstawowej nr 84 im. Waleriana Lukasinskiego w Warszawie
ul. Radzyminska 227

I.  Stanowisko pracy: NAUCZYCIEL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Umowa na czas okreslony (01.09.2016 —31.08.2017 r.)

1. Forma zatrudnienia: w pelnym wymiarze czasu pracy (pensum 18/18 godz.)

1) nauczanie wychowania fizycznego w klasach IV-VI;

2) terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

3) aktywny udziat z zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

4) praca w zespotach funkcjonujacych w strukturze
Rady Pedagogicznej;

5) wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

6) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

7) przestrzeganie regulaminow, przepiséw, zasad bhp

1. Opis pracy: i ppoz. obowigzujacych na terenie placowki;

8)  wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

9)  dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych
z zadan statutowych szkoty oraz zleconych przez
dyrekcj¢ szkoty;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego (m.in. rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych ~ mozliwo$ci  psychofizycznych
ucznia).

Studia magisterskie/licencjackie w zakresie wychowanie

1) studia fizycznego + przygotowanie pedagogiczne.
1. Wyksztalcenie Wymagane uprawnienia do prowadzenia zajec
iinne korekcyjnych.
kwalifikacje 2) Dodatkowe Mile widziany drugi kierunek studiow zwigzanych
- z wykonywanym zawodem, np. w kierunku rehabilitacji
wymagania ruchowej
\INVy hag¥1¥£;?c32r:§: 1) dos$wiadczenie Wslfa'zane ’droéwiadczenie W pracy z dziec’mi..
dowachpensneh | 2. Doswiadeenie e A e
ﬁgﬁi;ﬁ?&gﬁ:@f I umiejetnosci 2) umiejetnos$ci —  Systemu operacyjnego Windows XP, Windows 7
analize dokumentow — Pakietu Microsoft Office (Word, Excel,
kandydata PowerPoint)
potwierdzajacych 1) cierpliwose,
zdobyte kwalifikacje. 2)  uprzejmosé,
Wymagania dotyczace 3) kultura osobista,
osobowosci kandydata 4)  punktualnogg,
weryfikowane sg 5)  kreatywnosé
A yYWnosc,
m?zé bezposredni 6) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
z kandydatem. 3. Cechy osobowosci 7). odpowiedzialnosé,

8)  sumienno$é,

9) obowigzkowosc,

10) stanowczosc,

11) dyspozycyjnose,

12) odporno$¢ na stres,

13) zaangazowanie w wykonywana prace,
14) komunikatywnos$é.




V. Dokumenty aplikacyjne

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: 4) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o L . .
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 5) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie

samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)”. i kwalifikacje zawodowe;

1) list motywacyjny;
2)  zyciorys — Curriculum Vitae;
3) oryginal kwestionariusza osobowego;

$wiadectw pracy;

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci.

REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO PRACY W SP 84:

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego dyrektor lub wicedyrektor szkoty dokonuje analizy

dokumentow aplikacyjnych i ocenia spelnienie warunkéw formalnych, okreslonych potrzebami
placowki.

Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego si¢ z oceny merytorycznej

ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

3.

1)

2)

3)

Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje dyrektor lub wicedyrektor biorac pod

uwage nastepujace dane kandydata:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy panstwowe,
znajomos¢ jezykow obcych,

c) doswiadczenie zawodowe;

Analizujgc  tre$¢ listu motywacyjnego, dyrektor lub wicedyrektor zwraca uwage
na to czy kandydat:

— doktadnie przedstawil swoje motywy checi pracy?

— zaprezentowal swoja wiedze o szkole?

— posiada odpowiednie do§wiadczenie i cechy osobowosci, aby pracowac w szkole?

Dyrektor lub wicedyrektor kontaktuje si¢ tylko z wybranymi kandydatami (wytonionymi
w drugim etapie rekrutacji) celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Trzecim etapem rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna.

1)

2)

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

I weryfikacja informacji zawartych w aplikacji:

a) predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdérej ubiega si¢
0 stanowisko,



C) obowigzki i =zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata,

e) ewentualnie wystuchanie autorskiej propozycji organizacji pracy na stanowisku;

4. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dyrektor lub wicedyrektor szkoty wybiera
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskat najwigksza ocen¢ merytoryczng ztozonych
dokumentow aplikacyjnych irozmowy kwalifikacyjne;.

1) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie oraz do wgladu oryginaty
dokumentow: $wiadectw pracy; dokumentéw potwierdzajagce wyksztatcenie i1 kwalifikacje
zawodowe; innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostana dotaczone
do jego akt osobowych;

3) Dokumenty aplikacyjne pozostale osoby moga odebra¢ osobiscie w sekretariacie szkoty
w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.



