ZARZADZENIE NR 20/2019/2020

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 84 W WARSZAWIE
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie:

1) Art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, 1608, 1669 i 2435 i z 2019 r. poz. 730);
2) Art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiagzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania w Szkole Podstawowej nr 84 w Warszawie uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc ZARZADZENIE NR 47/2018/2019 DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 84
W WARSZAWIE z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

8§ 3.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej nr 84
(-) Zofia Rostek



Zatgcznik do ZARZADZENIA NR  20/2019/2020
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 84
W WARSZAWIE z dnia 28 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkota Podstawowa nr 84
im. Waleriana Lukasinskiego
w Warszawie
ul. Radzyminska 227



I. Zasady ogolne

§1.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie
przepisow:

1) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, 1608, 1669 i 2435 i z 2019 r. poz. 730);

2) Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 349);

4) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.);

6) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r. poz.1600);

7) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2018 r. poz.1509 ze zm. oraz Dz.U. z 2019 r. poz. 29, 271, 303);

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako RODO) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119,
ze zm.);

9) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000

ze zm.);

10) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174

1.

ze zm. oraz Dz.U. z 2019 r. poz. 675).

§2.

Niniejszy Regulamin okre§la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Regulaminem”, Szkoty Podstawowej nr 84 z siedzibg w Warszawie
przy ul. Radzyminskiej 227, wraz z podporzadkowanymi organizacyjnie Szkota przy
ul. Radzyminskiej 232 oraz Szkotami Filialnymi w Warszawie, przy ul. Rozwadowskiej 9/11
i ul. Topazowej 26.

Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczego6lne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.



3. Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi Plan Finansowy Funduszu,
okreslajacy podziat §rodkow na poszczegoélne cele, rodzaje, formy dziatalno$ci socjalnej,
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
(zatacznik nr 1).

I1. Tworzenie Funduszu

8§ 3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz odpisow dodatkowych
na pracownikéw niepetnosprawnych oraz na emerytow i rencistow objetych opieka socjalna.

2. Odpisy dokonane na poszczegdlne grupy pracownikow tworzg w placowce jeden Fundusz.
3. Jego zrodtami sg;

1) odpis w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢é
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (zgodnie z art. 53 wust.l Karty
Nauczyciela) - dla aktualnie zatrudnionych nauczycieli;

2) odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, W gospodarce
narodowej w roku poprzednim (lub w drugim potroczu, jezeli stanowito to kwote wyzsza)
na kazdego pracownika administracji 1 obstugi w przeliczeniu na pelne etaty
- dla pracownikéw niepedagogicznych;

3) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych;

4) odpis w wysokosci 6,25% na kazdego emeryta i rencist¢ niepedagogicznego;

5) wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

6) zwigkszenia, ktorych zrodtami sa:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu,
c) inne srodki okre§lone w odrebnych przepisach;

4. Ze s$rodkow Funduszu pozostalych po dokonaniu wyptaty $swiadczenia urlopowego
dla nauczycieli, zgodnie z zawarta umowg o wspOlnym dziataniu DBFO (umowa
o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawarta w dniu 08.06.2010 r.
w Warszawie pomiedzy pracodawcami placéwek oswiatowych dzielnicy Targdéwek
m. st. Warszawy) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeznaczenia srodkéw z Funduszu na cele
mieszkaniowe do wysokosci 5%.



I11. Przeznaczenie Funduszu

84,

. Zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o Funduszu.
Wysoko$¢ §wiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Przyznanie §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - jest to podstawowe
1 decydujace kryterium.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (jezeli takowe w szkole funkcjonujg) ustala
w terminie do 31 marca kazdego roku Plan Finansowy Funduszu (zatgcznik nr 1).

Srodki Funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne, niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na odrgbnym rachunku
bankowym $rodkow.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 84, podejmujac decyzje
0 przyznaniu uprawnionym osobom ustug, swiadczen i1 doptat. W przypadku ubiegania si¢
o $wiadczenie przez dyrektora, decyzje podejmuje zastgpca dyrektora szkoty.

IV. Zasady powolywania i dzialania Komisji socjalnej

8 5.

Komisja Socjalna zwana dalej Komisjg wybierana jest na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
(sposrod osob wytypowanych przez Rade Pedagogiczng w glosowaniu jawnym i za ich
zgoda) 1 na zebraniu pracownikow administracji i obstugi (sposrod oséb wybranych przez
ogot w glosowaniu jawnym).

. Zaktadowa Komisja Socjalna przetwarza dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
na podstawie wydanego przez pracodawce upowaznienia i zobowigzania do zachowania
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji cztonka oraz po jej zakonczeniu.

. Kadencja Komisji trwa 3 lata lub do odwolania.
. Do zadan Komisji nalezy:

1) tworzenie corocznego Planu Finansowego Funduszu
2) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen;
3) przygotowywanie propozycji wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie;



5.

Komisja Socjalna Regulaminowo zbiera si¢ 2 razy w roku kalendarzowym
— do 30 kwietnia i 30 pazdziernika oraz poza wyznaczonymi terminami - w miar¢ potrzeb.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.

1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prac¢ bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania zatrudnienia;

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych oraz
przeniesieni w stan nieczynny;

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy szkoly SP nr 84; osoby przebywajace na swiadczeniu
przedemerytalnym lub kompensacyjnym; emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek
wskazanych przez organ prowadzacy. Osoby wymienione w ust. 1. pkt 3:

a) zobowigzane sa w terminie do konca marca br. przedtozy¢ w sekretariacie szkoty
za$wiadczenie o wysokosci pobieranego §wiadczenia emerytalnego/ przedemerytalnego /
rentowego,

b) nie moga pozostawaé w stosunku pracy z innym pracodawca, jezeli zostalo zawieszone
pobieranie swiadczenia emerytalno - rentowego;

Wnhiosek o przyznanie §wiadczenia moze ztozy¢ opiekun prawny osoby uprawnionej, jesli nie
jest ona zdolna osobiscie do podejmowania czynnoéci w tym zakresie (§wiadczenie z ZFSS
przystuguje osobie uprawnionej, a nie opiekunowi prawnemu);

Inne osoby, ktorym pracodawca przyznat prawo do korzystania ze §wiadczen socjalnych,
dla ktorych zostat zrobiony odpis na ZFSS;

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1. pkt 1-3:

a) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu wnuki lub rodzenstwo w wieku
do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w trybie stacjonarnym, to do czasu jej ukonczenia
(Jednak nie dhuzej niz do 25 roku zycia), dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek,

b) wspoétmatzonkowie,

C) rodzice/dzieci prowadzgcy z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,

d) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw z prawem do renty rodzinnej,

e) osoby bedace na wylagcznym utrzymaniu pracownika i prowadzgcego wspodlne
gospodarstwo domowe;

Whniosek o przyznanie $wiadczenia osobie uprawnionej moze zlozy¢ rowniez przetozony
pracownika.



1.
1)
2)
3)
4)
5)

VI. Zakres przedmiotowy dzialalnoSci socjalnej

§7.

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej;

$wiadczenia na rzecz roznych form wypoczynku;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej;

dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej;

pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w Regulaminie Dzielnicowego
Biura Finanséw O$wiaty (Regulamin dostepny jest na stronie internetowej biura DBFO;
sekretariat SP nr 84 jest posrednikiem w zatatwianiu formalnosci).

§ 8.

1. W ramach dzialalnosci, o ktérej mowa w § 7, $rodki Funduszu przeznaczone
sa na $wiadczenia z tytutu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

pomocy materialnej dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej
lub materialnej;

pomocy dla o0s6b dotknigtych wypadkami losowymi, klgskami zywiotowymi
1 przewlektymi chorobami;

zgonu pracownika - osoby uprawnione: wspotmatzonek, dzieci do 18 roku zycia,
a jezeli pobieraja nauke w trybie stacjonarnym to do czasu jej ukonczenia, jednak
nie dtuzej niz do 25 roku zycia;

zgonu cztonka rodziny pracownika - wspotmatzonka, dzieci, rodzicéw lub tesciow ;
dofinansowania wypoczynku wlasnego dla pracownikow niepedagogicznych
(pod warunkiem wykorzystania jednorazowo 14- dniowego urlopu wypoczynkowego), dla
nauczycieli b¢dacych emerytami i rencistami - jeden raz w roku kalendarzowym,
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnosé
w tym zakresie dla dzieci i mlodziezy pracownikow do 18 roku zycia dwa razy w roku
kalendarzowym tj. kolonii, obozow, zimowisk, wycieczek szkolnych (po przedtozeniu
dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty);

dofinansowania dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych oraz zakup biletéw wstepu na tego typu imprezy;
dofinansowania uczestnictwa w imprezach sportowych i r6znych formach rekreaciji;
dofinansowania tgcznie z dojazdem organizowanych przez placoéwke imprez kulturalno -
o$wiatowych, turystyki grupowej, wyjazdow sportowo - rekreacyjnych, wycieczek,
na zasadzie powszechnej dostepnosci, maksymalnie cztery razy w roku kalendarzowym.



VII. Postanowienia koncowe

§9.

. Cato$¢ spraw zwigzanych z procedurg sktadania i opiniowania wnioskOw o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS prowadzi Dyrektor szkoly.

. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony Plan Finansowy Funduszu.

. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogolnodostepnym i znajduje si¢ do wgladu na stronie
internetowej szkoty i sekretariacie szkoty.

. Podstawa przyznania pomocy z Funduszu jest prawidlowo wypetniony wniosek osoby
uprawnionej ztozony do osoby upowaznionej przez pracodawce (cztonkow komisji socjalnej).
Whioski nalezy sktada¢ w terminach do 15 kwietnia i 15 pazdziernika lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach poza wyznaczonymi terminami. Wnioskodawca jest zobowigzany
do podania swoich dochoddéw oraz dochodow oséb biorgcych udziat w utrzymaniu wspolnego
gospodarstwa domowego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania §wiadczen oraz doptat z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci,
nastgpuje w formie o$wiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. W wuzasadnionych przypadkach pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w =zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnosci na podstawie o$wiadczen i1 zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania $wiadczen
1 doptat z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych przekazanych przez
wnioskodawce, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji zadan wynikajacych z ZFSS.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane s3 w formie anekséw sporzadzanych
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

10. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi z dniem wydania zarzadzenia dyrektora SP 84 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 84 wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 47/2018/2019 z dnia 3 czerwca 2019 r.



1.

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych os6b uprawnionych
do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 0g6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g0lne rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, z poézn. zm. ) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jako osoby
uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej jako ZFSS)
informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach 1 $rodkach przetwarzania danych
osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS jest Szkota Podstawowa nr 84
im. Waleriana Lukasinskiego z siedzibg w Warszawie przy ul. Radzyminskiej 227.

7Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ poprzez adres e-mail:
sekretariat@sp84.waw.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny: Szkota Podstawowa nr 84
im. Waleriana Lukasinskiego 03-611 Warszawa, ul. Radzyminska 227.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
w sprawach ochrony 1 przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem
e-mail: iod_js@dbfotargowek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany
w pkt. 1.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Jako Administrator przetwarzamy dane osob uprawnionych do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wylacznie w celu i w zakresie niezbednym
do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z ZFSS, a takze do ustalenia
ich wysokosci.

Dane o0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane przez Administratora
oraz dziatajacych w jego imieniu 1 z jego upowaznienia cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalne;,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu.

Administrator przetwarza dane osob uprawnionych do korzystania z ZFSS w ww. celu
na podstawie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, co stanowi o zgodnym z prawem
przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanke legalnosci ich przetwarzania, 0 ktorej
mowa w art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



6.

W zwigzku z zawarciem przez Administratora z Dzielnicowym Biurem Finansow Os$wiaty
Targéowek m.st. Warszawy oraz innymi jednostkami o$wiatowo — wychowawczymi Dzielnicy
Targowek na podstawie art. 9 ustawy z dnia 30 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2018 poz. 1316 ze zm.) umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalne;j
w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na cele mieszkaniowe, dane
osobowe 0s0b uprawnionych do korzystania ze Scentralizowanego Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przetwarzane beda zgodnie z Regulaminem Scentralizowanego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydzielonego na cele mieszkaniowe
w DBFO Targobwek m. st. Warszawy oraz innych placowkach o$wiatowo
-wychowawczych Dzielnicy Targéwek w celu przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS sa przetwarzane
przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa
do $wiadczenia 1 realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS moga by¢ udostepniane innym
podmiotom jezeli obowigzek taki bedzie wynikac z przepisoéw prawa. W przypadku zlozenia przez
Panig/Pana wniosku o udzielenie pomocy w formie pozyczki na cele mieszkaniowe
ze Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pani/Pana dane zostang
udostgpnione Komisji Scentralizowanego Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych.

Do danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS moga tez mie¢ dostep podmioty
przetwarzajagce  dane w  imieniu  Administratora  (podmioty  przetwarzajace),
np. podmioty $wiadczace pomoc prawng, ushugi informatyczne, uslugi niszczenia
I archiwizacji dokumentow, jak rowniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy
dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowsq lub kurierska.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS przystuguje:

1) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO

Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktoregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem wskazanym w pkt. 2 lub pisemnie na adres naszej
siedziby.

Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych skargi
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.



Zgodnie z RODO nie przystuguje Pani/Panu:

1) wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku
o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz uzyskania §wiadczen z ZFSS.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
(tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢) ani do organizacji migdzynarodowych.

Uzgodniono Zatwierdzam
Z-ca PRZEWODNICZACEGO DYREKTOR
ORGANIZACJI MIEDZYZAKEADOWEJ Nr 517 Szkoly Podstawowej nr 84
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” (-) Zofia Rostek

(-) Bozena Soldek

(data, piecze¢ i podpis organizacji zwiazkowych) (data, pieczatka i podpis dyrektora)

Wiceprezes
Zarzadu Oddzialu ZNP Warszawa
Praga-Péinoc, Targowek, Bialoteka
(-) Anna Osypiuk

(data, pieczgé i podpis organizacji zwigzkowych)



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PLAN FINANSOWY FUNDUSZU ORAZ PODZIAL SRODKOW ZFSS

Lp.

(zgodnie 2 § 8) Cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej %

1.1 Zapomoga z tytutu trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialne;. 25%

Zapomoga z tytulu  wypadkéw  losowych, klesk  zywiotowych

12 i przewlektych choréb.

35%

Zapomoga z tytutu zgonu pracownika (osoby uprawnione: wspotmalzonek, dzieci

134 do 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauk¢ w trybie stacjonarnym, to do czasu jej 204
3, 0

ukonczenia, jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia); zgonu cztonka rodziny
pracownika - wspotmatzonka, dzieci, rodzicow lub teSciow.

Dofinansowanie do wypoczynku wiasnego dla pracownikow niepedagogicznych,
dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — jeden raz w roku
kalendarzowym; dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno§¢ w tym zakresie dla dzieci i milodziezy
pracownikéw do 18 roku zycia dwa razy w roku kalendarzowym tj. kolonii,
obozdéw, zimowisk, wycieczek szkolnych.

1.5 10%

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez
1.6 artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz zakup biletow wstgpu na tego 1%
typu imprezy (po przedtozeniu faktury).

Dofinansowanie do uczestnictwa w imprezach sportowych i1 réznych formach

17 rekreacji.

2%

Dofinansowanie tacznie z dojazdem organizowanych przez placowke imprez
kulturalno - o$wiatowych, turystyki grupowej, wyjazddw sportowo -
rekreacyjnych, wycieczek, rajdéw turystycznych (facznie z dojazdem), na zasadzie
powszechnej dostgpnosci, maksymalnie cztery razy w roku kalendarzowym.

1.8 25%

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia powyzszych $rodkéw ZFSS w kazdym roku
ze wzgledu na potrzeby pracownikdw oraz mozliwosci finansowe funduszu.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 84
w Warszawie

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(podkresli¢ tylko jeden rodzaj Swiadczenia):

— zapomogi z tytutu trudnej sytuacji materialnej,

— zapomogi z tytutu indywidualnych zdarzen losowych (w tym $mierci osoby uprawnionej),
— zapomogi z tytutu dlugotrwatej choroby,

— dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej,

— dofinansowania wypoczynku wlasnego (pracownicy niepedagogiczni, emeryci i rencisci),
— dofinansowania wypoczynku dzieci (do 18 r.z.).

Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

Whioskodawca (imi¢ i nazwisko) Usredniony dochéd netto*
z ostatnich 3 miesigcy

Wykaz 0s6b prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe Pokrewienstwo
(imig¢ i nazwisko)

Data urodzenia Usredniony dochod netto*
dziecka z ostatnich 3 miesiecy

*Dochdd netto - dochdd pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne;
za dochdod uwaza si¢ wszystkie dochody oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe (w tym: alimenty,
renta rodzinna, zasitki, dochod z dzierzawy i najmu).



Wysoko$¢ dochodu netto na jedng osobe w gospodarstwie domowym w przeliczeniu na 1 miesiac

Swiadoma/y  odpowiedzialnosci  karnej art. 233  Kodeksu karnego  o$wiadczam,

ze podane informacje sg prawdziwe.
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)

DECYZJA DYREKTORA

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 84 w Warszawie przyznaje / nie przyznaje zapomoge z ZFSS
LT 70 S 1 o2 P zh
(STOWRE@: ...t e e e e e e e e e e et e e et e et et e e e e e e ).

(data, pieczgtka i podpis dyrektora)
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