ZARZADZENIE NR 03/2019/2020

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 84 W WARSZAWIE
z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dzialalnosci zespolow funkcjonujacych
w strukturze Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 84

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli
(Dz.U. 2017 poz. 649), zarzagdzam, co nastgpuje:

81

1. Wprowadzam Regulamin dziatalnosci zespotow funkcjonujagcych w  strukturze
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 84.

2. Regulamin okreslony w ust. 1 uzyskat pozytywng opini¢ Rady Pedagogicznej
w dniu 26 sierpnia 2019 r.

3. Regulamin dziatalnosci zespotow funkcjonujacych w strukturze Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 84 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej nr 84
(-) Zofia Rostek



Zatgcznik nr 1
ZARZADZENIA NR 03/2019/2020
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 84

W WARSZAWIE
z dnia 27 sierpnia 2019r.

REGULAMIN
DZIALALNOSCI ZESPOLOW
FUNKCJONUJACYCH
W STRUKTURZE
RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 84
IM. WALERIANA LUKASINSKIEGO
W WARSZAWIE



81

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Szkole Podstawowej nr 84 im. Waleriana Lukasinskiego w Warszawie w szkole
mogg funkcjonowac nastepujace zespoty:

w

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Zespoty przedmiotowe:

Zespoty oddziatowe;

Zespot ds. tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych 1 harmonogramu dyzurow;
Zespot ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Zespoty zadaniowo — problemowe;

Zespot ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

Zespot reagowania kryzysowego;

Zesp6t powypadkowy;

Zespo6t ds. jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia,

ZespOt wczesnego wspomagania.

Zespoty na czas okreslony lub nieokreslony powotuje dyrektor szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

Zes
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

§2.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

poly przedmiotowe:
Zespol wychowania przedszkolnego tworza nauczyciele oddziatéw
przedszkolnych;
Zespot  edukacji  wczesnoszkolnej  tworza  nauczyciele  edukacji
wczesnoszkolnej;
ZespOt humanistyczny tworza nauczyciele jezyka polskiego, historii
1 spoleczenstwa, wiedzy o spoteczenstwie, religii Kosciota Katolickiego
1 Kosciota Zielonoswigtkowego, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
bibliotekarze);
Zespot nauczycieli jezykow obcych tworza nauczyciele jezyka angielskiego,
hiszpanskiego i niemieckiego;
Zespot matematyczno — fizyczno — informatyczno - techniczny tworza
nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki, techniki;
Zespot przyrodniczo — biologiczno — chemiczno - geograficzny tworza
nauczyciele przyrody, biologii, chemii i geografii;
Zespot artystyczny tworzg nauczyciele plastyki i muzyki;
Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej tworzg psychologowie szkolni,
pedagodzy szkolni, terapeuci pedagogiczni, logopedzi, nauczyciele
wspomagajacy, doradcy zawodowi, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa,;



9)

10)

Zespot wychowania fizycznego tworzg nauczyciele wychowania fizycznego,
gimnastyki korekcyjnej;
Zespol wychowawcow swietlicy tworzg wychowawcy $wietlicy.

Zebrania zespotow przedmiotowych organizowane s3 przynajmniej dwa razy
w kazdym potroczu i odpowiednio w miare biezacych potrzeb.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

Ogolne cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmujg:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

szeroko rozumiane doskonalenie 1 unowocze$nianie procesu dydaktyczno-

wychowawczego, stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli i szkoty oraz

zaspakajanie potrzeb edukacyjnych uczniow umozliwiajagcych rozwijaniu

talentow 1 zainteresowan;

organizowanie wspoétpracy nauczycieli  dla uzgadniania sposobdw rea

lizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotow

pokrewnych;

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia;

ustalanie sposobow badania wynikow nauczania;

ustalanie metod i sposobdw aktywizacji uczniéw i podnoszenia efektywnosci

pracy z uczniem zdolnym 1 stabym;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, organizowanie

lekcji kolezenskich;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych

oraz uzupehnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w zespole innowacyjnych i eksperymentalnych

programOw nauczania;

organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci ujetych w planie pracy szkoty

na dany rok szkolny:

a) opracowanie, udostepnienie / opublikowanie regulaminu konkursu, drukéw
zgody na udziat,

b) biezace, przekazywanie informacji uczestnikom, ich rodzicom /
nauczycielom na temat harmonogramu konkursu,

c) przygotowanie uczestnikow do konkursu,

d) przeprowadzenie konkursu,

e) sprawdzenie prac konkursowych zgodnie z regulaminem,

f) opracowanie wynikow konkurséw i ich udostg¢pnienie,

g) przygotowanie uroczysto$ci wrgczenia nagrod (przygotowanie zaproszen
dla gosci, przygotowanie sali, dekoracji, dyplomow, nagréd);



11)

12)

przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych organizowanych

przez podmioty zewngtrzne (przedszkola, szkoly, placowki oswiatowo —

wychowawcze, uczelnie, instytucje kultury, biblioteki, urzedy itp.):

a) zapoznanie uczestnikow i ich rodzicow z regulaminem wybranego
konkursu,

b) zorganizowanie szkolnego etapu konkursu (je$li taki jest przewidziany
w regulaminie konkursu),

C) przygotowanie niezbednej dokumentacji (druki zgody, opis pracy),

d) kontakt z organizatorem na poszczeg6lnych etapach przeprowadzanego
konkursu (przekazanie prac konkursowych, zapoznanie si¢ z wynikami,
terminem i miejscem wreczenia nagrod),

e) poinformowanie uczestnikdbw o wynikach konkursu, terminie i miejscu
wreczenia nagrod;

organizowanie akcji rozszerzajacych tresci programowe.

1. Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

organizowanie pracy zespotu przedmiotowego;

monitorowanie rytmiczno$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,
przedktadanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoty planu pracy
zespotu;

sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci zespotu;

organizowanie i przeprowadzenie zaplanowanej diagnozy i ewaluacji;
dokumentowanie pracy zespotu (m. in.: protokoty z posiedzen zespotu,
wypracowane materialy, raporty z przeprowadzonych badan, itp.)
oraz przechowywanie dokumentacji w okresie roku szkolnego i przekazywanie
W wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty.

8§ 3.

ZESPOLY ODDZIALOWE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddzialowy, ktorego
pracg kieruje wychowawca klasy, jako przewodniczacy.

2. Cele i zadania zespotu oddzialowego obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

monitorowanie realizacji podstawy programowej;

analizowanie postepow i osiagni¢¢ uczniéw z danego oddziatu;

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb;

wspottworzenie z wychowawcg klasy programu wychowawczego dla danej
klasy w oparciu o zatozenie programu wychowawczego szkoty;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do dyrektora szkotly o wyroznienie lub ukaranie ucznia
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;



7)

analizowanie sytuacji uczniow majacych  trudno$ci  w nauce
i opracowywanie sposobow udzielania im skutecznej pomocy.

3. Zadania przewodniczacego zespotu klasowego:

1)
2)
3)

4)
5)

organizowanie pracy zespotu klasowego;

monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji;
przedktadanie w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoty planu pracy
zespotu,

organizowanie i przeprowadzenie zaplanowanej diagnozy i ewaluacji,
dokumentowanie pracy zespotu (m. in.: protokoty z posiedzen zespotu,
wypracowane materialy, raporty z przeprowadzonych badan, itp.)
oraz przechowywanie dokumentacji w okresie roku szkolnego i przekazywanie
w wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty.

§4.

ZESPOL DS. TYGODNIOWEGO ROZKEADU ZAJEC EDUKACYJNYCH

I HARMONOGRAMU DYZUROW

1. Zespot ds. tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych i harmonogramu dyzurow
tworzg nauczyciele wybrani przez dyrektora sposrod grona pedagogicznego podczas
zebrania plenarnego podsumowujacego rok szkolny.

2. Zadaniem zespotu jest:

1)

2)
3)
4)

5)

ZESPOL

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych i harmonogramu dyzurow
pod kierunkiem dyrektora szkoty w oparciu o staty plan lekcji 1 po kazdej jego
zmianie;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
1 harmonogramu dyzuréw podczas zebrania przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego;
umieszczenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i harmonogramu
dyzuréw w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoty;
przekazanie elektronicznej wersji tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
i harmonogramu dyzuréw dyrektorowi i wicedyrektorom szkoty;

dokumentowanie pracy zespolu (m. in.: protokoly z posiedzen zespotu)
oraz przechowywanie dokumentacji w okresie roku szkolnego i przekazywanie
w wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty.

§5.

DS. ORGANIZACJI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

1. Zespol ds. organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli tworzg nauczyciele
wybrani przez dyrektora szkoty sposrod grona pedagogicznego podczas zebrania przed
rozpoczeciem roku szkolnego.



Zadaniem zespolu jest opracowanie Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli.

Praca zespotu kieruje koordynator / lider.

Do obowigzkéw szkolnego koordynatora / lidera nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli;

2)  przedstawienie Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli;

3)  wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji szkolen;

4)  wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;

5) organizacja szkolen w zakresie wynikajagcym z potrzeb planowanych
1 doraznych szkoty;

6) badanie przydatnosci i efektywno$ci przeprowadzanych form doskonalenia
w zyciu szkoty;

7)  zlozenie sprawozdania dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej dotyczacych
wynikoéw dziatan w ramach systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli na
koniec kazdego roku szkolnego.

8 6.
ZESPOLY ZADANIOWO - PROBLEMOWE

Zespoly zadaniowo — problemowe tworzg nauczyciele wybrani przez dyrektora
szkoty sposrod grona pedagogicznego.

Zespoty zadaniowo — problemowe powotywane s3 doraznie w celu wykonania
okreslonych zadan.

Praca zespotu kieruje lider.

Osoba koordynujgca odpowiedzialna jest za wykonanie zadania, ktére zostato
wyznaczone nauczycielom tworzagcym zespot.

§7.
ZESPOL DS. EWALUACJI WEWNETRZNEJ

Do realizacji okreslonych zadan w zakresie wewnetrznej ewaluacji, wynikajacej
z Planu Nadzoru Pedagogicznego i Planu Pracy Szkoty na dany rok szkolny,
dyrektor powotuje zespét ds. ewaluacji wewnetrzne;j.

Sktad osobowy zespotu okresla dyrektor uwzgledniajac specyfik¢ nauczanych
przez nauczycieli przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania.



3. Praca zespolu kieruje lider. Osoba koordynujgca odpowiedzialna jest za wykonanie
zadania, ktore zostato wyznaczone nauczycielom tworzacym zespo6t.

4. Zadaniem zespolu ds. ewaluacji wewnetrznej jest m. in. organizowanie
I przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, wynikajagcych z przyjetych w szkole
obszarow 1 standardow pracy, przygotowanie narzedzi badawczych, analizowanie
wynikoéw badan 1 opracowanie raportow.

88.
ZESPOL REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

W wigkszosci sytuacji drastycznych pierwszenstwo dziatania na terenie szkoty ma Policja,
Straz Pozarna i1 stuzby ratownicze. Dopiero po usunigciu zrodetl najwigkszego zagrozenia
samodzielne dzialania w kierunku redukcji skutkéw zdarzenia kryzysowego podejmuje
personel szkoty.

1. Zespol reagowania kryzysowego tworza nauczyciele wybrani przez dyrektora sposrod
grona pedagogicznego podczas zebrania plenarnego przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

2. Zesp6t reagowania kryzysowego jest ,,ambasadorem” rozwigzywania sytuacji
kryzysowej w szkole.

3. Zadaniem zespotu jest:
1)  opracowane procedur postegpowania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
w sytuacjach kryzysowych;
2) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa szkoty i wystepujacych zagrozen;
3) reagowanie na kryzys zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§0.
ZESPOL DS. JAKOSCI 1 EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA
1. Zespol ds. jakosci i efektywnosci ksztalcenia tworza nauczyciele wybrani przez
dyrektora sposrdéd grona pedagogicznego podczas zebrania plenarnego przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Sktad osobowy zespotu okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanych
przez nauczycieli przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania.

3. Zadaniem zespotu jest:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

upowszechnianie wiedzy dotyczacej przepisow prawa oswiatowego w zakresie
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
w szkole;

przygotowanie planu podnoszenia efektywno$ci nauczania na dany rok szkolny;
zintegrowanie dzialan dyrektora, nauczycieli, rodzicow i1 ucznidéw na rzecz
podniesienia efektywnosci ksztatcenia w szkole;

systematyczne monitorowanie i diagnozowanie wtasnych dziatan i aktywnosci
uczniow ze szczegolnym uwzglednieniem wynikéw sprawdzianu po klasie III
i klasie VII,

formulowanie wnioskow 1 wskazoéwek do dalszych dzialan wynikajacych
ze szczegbdtowej analizy wynikow sprawdzianu po klasie 1111 VII;
wspotdziatanie z jednostkami naukowo-dydaktycznymi.

§ 10.

ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA

W miare potrzeb i mozliwosci w Szkole moze by¢ utworzony zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka,
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej nr 84
(-) Zofia Rostek



