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DVREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 84 W WARSZAWIE
# dnia 26 sicrpoia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminn dzialalnofci zespoliw funkcjonujgcych
w strukiurze Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 84

Na podstawie § 4 Rozporradzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 1.
w sprawic szezcgtiowe) orgamzacy publicenyeh szkol 1 publicmych preedsdkoh (D U 2019
poz. 502), Farradzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadveam Regulamin  driatalnodei  zespolow funkcjomujacych w  strukiurze
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe or 34,

2. Regulamin okreslony w ust, | wegyskal posylywng opinie Rady Pedagogicane] w dnin
26 sierpnia 2020 r.

3. Repolamin driatalnodei  zespoldw funkcjonujacych w  stukiurze Rady Pedagogicine
Szkoly Podstawowej or 84 stanowi walgcenik do niniejszego rarzadzenia.

§2.
Zarmdzenic wehodid w ivele ¢ dniem podpisania

DYREKTOR

Srkoby Podstaw nr 84
& ol

Lofla Rostek




Szkola Podstawowa nr B4
im_ Waleriana Lukasinskiaga s

L4611 Wanseime, ul. Radoymiigha 227
led flax 22GTITANL , do FARZADZENIA NR 0672020/202
Fopon: MOME01808, MIP: 5242324504 DYREKTORA S7TKOLY PODSTAWOWEI NR 84

W WARSFAWIE
Zdnia 26 sierpnia 2020 r.

REGULAMIN
DZIALALNOSCI ZESPOLOW
FUNKCJONUJACYCH
W STRUKTURZE
RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR $4
IM. WALERIANA LUKASINSKIEGO
W WARSZAWIE




1.

e

§ 1.

POSTANOWIENLA OGOLNE

W Szkole Podstawowej or 84 im. Waleriana Fukasinskicgo w Warszawie w szkole
moig funkcjonowad nasiepujges zespoly:

1} Zespoly przcdmictowe:

2} Zespoly oddedatowe;

3) Zespol ds. tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych 1 harmonogramu dyz#uardw:
4) Yespol ds. doskomalenia zawodowego nauczycieli;

1) Zespoly zadaniowo - problemowe;

6) Zespol ds. ewaluacji wewnglrnci;

T) Zespdl reagowania kryzysowego;

%) Zespdt powypadkowy;

9 Fespol ds. jakosel 1 cfektywmodei ksrtatcenia

Zespoly na czas okreglony lub nicokreslony powohgje dyrektor szkothy.

Zespil okresla plan pracy 1 zadama do realizacji w danym roku szkolnym,
Podsumowanie pracy zespolu odbywa sig podezas ostatnicgo w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicene).

Zcbrania zespoléw funkcjonujacych w strukturee Rady Pedagogicnej Szkoly
Podstawowej nr 84 mogg by¢ prowadzone w irybic stacjonarmym lub on-line.

§2.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
. Zespoly przedmiotowe:

1} Zespd  wychowama preedszkoloege tworza  nauczyciele  oddziabdw
przedszkolnych;

2} Yesphl  edukagp  wezesnoszkolne) tworza | nauczyciele  edukaci:
weresnoszkolnej;

3}  Zespod humanistyczny tworza nauczyciele jeryka  polskiego, histomi
1 spoleczenstwa, wiedzy o spolecrefistwie, religii Kodcioln Katolickicgo
1 Kosaiola  Ziclonoswigtkowego, ctyki, wychowania do fycia w rodzinie,
bibliotekarze);

4y Zespol nauczycich jgzykow obcych tworza navczyciele jeryka angielskiego,
hiszpanskicpo 1 niemieckiepo;

5) Yespol matematyceno — [eyemo — miomatyemo — techniceny tworza
nauczyclcle matematyki, fizyki, informatyki, techniki;

6)  Yespol preyrodnices — biologiceno — chemiceno — peograficany tworzg

nauczycicle przyrody, biologii, chemii i peografii:
Lespdl artystyceny bworza nauceveiele plasiyki 1 musyki:




8)

7

10}

Zespit pomocy psychologicene —pedagogicznej tworeg psychologowie sekolni,
pedagodzy  sekolni, terapenci  pedagogiczni,  logopeda, nanciyciels
wspomagajaey, doradey wawodowd, nanczyciel edukac]i dla berpieczciistwa;
Zespol wychowania fizycznego Iworza nauczyciele wychowania fizyeanego,
gimnaslyki korekcyjnej:

Zespdl wychowawedw swietlicy tworeg wychowawey $wictlicy.

- Zebrania zespoldw przedmictowych organizowane sg preynajmniej dwa gy
w kazdym potroczu i odpowicdnio w miare biezgeych potrzeh.

- Podsumowanie pracy zespohu odbywa sie podeias ostamiego w danym roku szkolmym
zebramia rady pedapogicene],

. Ogdlne cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2}

3)
4)
3
6)

7

&)
%)

10}

s7eroko rozumianc doskonalenie i unowoczednianie procesu dydaktyczno-

wychowawczego, stuzgec podnoszeniu jakosel pracy nauczycieli i svkoly omz

zaspakajanie potrzeh edukacyjnych veamiéw umozliwiajacveh tozwijaniu

lalentow 1 zainteresowan;

organizowanie wspilpracy nauczycieli  dla vzgadniania sposobdw Tea

lizacji programdéw nanczania, korclowanic tresci naucrsnych przedmiotdw

pokrewnych;

wrgslmanic decyzji w sprawie wybomu  programow nauczania;

wapdlne opracowanic szezegdtowveh kryterdw oceniania ucznia:

ustalame sposobdw badania wynikow navczania;

ustalamic metod i sposobdw akiywizaci uczniéw i podnoszenia efcktywnose

pracy Z uceniem wdolnym 1 stabym;

OTZHIE0WaNLE wewngirsekolncgo doskonalenia zawodowego

oraz doradstwa metodycznego dla pocratkujgeych nauczycieli, organizowanic

lekeyi kolezenskich:

wspildzialanie  w  organizowaniu pracowni przedmiotowych

oray. weupelmaniu ich wyposarenia:

opiniowanie przygotowanych w zespole innowacyinych i eksperymentalnych

PTOSTHMOW NAUCTANIA?

organizowanie konkursdw wiedzy i umiejetnosei ujctych w planie pracy sekoty

na dany rok szkolny:

a) opracowanie, udosigpnicnie / opublikowanie regulaminu konkursy, drukow
wpody na wdziad,

b} biczace, prrekarywanic informacji wuwerestnikom, ich rodzicom f
navczyeiclom na temat harmonogramu konkursy,

c) przygotowanie uceesinikdw do konkursn,

d) preeprowadzenie konkursw,

¢} sprawdzenie prac konkursowych zgodnie z repulaminem,

f)  opracowanie wynikéw konkurséw i ich udostepnicnic,




11})

12}

g) preygolowanic uroczystosci wieesenia nagrid (preygotowanic zaproszed
dla godei, preygotowanie sali, dekoruci, dyploméw, nagrid);

preygotowywanie ucmidw do konkursdw preedmiolowych organizowanych

preee podmioty zewnetrzne (preedszkola, szkoly, placdéwki oswiatowo
wychowaweze, uczelnie, instylugje kultury, biblioteki, ureedy itp.):

a) wwpomsnic uczesmikdw i ich rodzicdw 7 regulaminem  wybranego
konkursu,

b) zorgamzowanie szkolnego etapu konkursu (jesli taki jest preewidziany
w regulaminie konkurse),

t) preygolowanic niezbednej dokumentacyi (druki zgody, opis pracy),

d) kontakt 7 organizatorem pa poszczepdlnych etapach przeprowadzanepo
konkursu (przekazanie prac konkursowych, zapoznanie sie » wynikami,
lerminem i migjscem wrecremia nagrdd),

e} poinlommowanic uczestnikow o wynikach konkursu, terminie i misjscu
WICCZENIA nagrid;

organizowanie akcjl rozszerzajacych tredei programowe.

1. Zadania przewodniczacego yespoly precdmiotowego:

1)
2)
3)

4)
)
6)

OTEANLZOWANIC pracy zespohu preedmiolowezo;

monitorowanie rylmicznoscl wykonania zadan zaplanowanych do realizacii,
preediladamc. w wyznaczonym terminie, dyrcktorowl szkoly planu pracy
zespoty;

spoTegdzanic rocznego sprawozdania = deiatalnosel zespohy;

organizowanie i preeprowadzenic zaplanowanej diapnozy i ewaluagi;
dokumeniowsnic pracy zespohu (m. in: prolokely z posicdzefi zespohy
wypracowane materialy, raporly ¢ precprowadzonyeh  badan,  itp)
oraz. preechowywanic dokumentacji w okresie roku szkoloego 1 preckazywanie
w Wyznaczonym terminie dyrektorowi sekoly,

53

LZESPOLY ODDZIALOWE

1. Namcryciele prowadzgey zajgcia w danym oddziale twores wespol oddziatowy, ktorego
praca kicruje wychowawea klasy, jako preewodniczacy.

2. Ccle 1 zadania zespolu oddzialowego obejmujs:

1)
2)
3)
4)

5)

monilorowanie realizacil podstawy programowe;j;

analizowanic postepdw i osiagnied uemidw & dancgo oddziah;

ustalemie  zestawu programow naucrania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w razie potreeb:

wspoitworzenie « wychowswey klasy programu wychowawezego dla danc
klasy w oparciu o zaloZzenie programu wychowawczego szkoly;

wspieranie wychowawey klasy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;




6)  wnivskowanie do dyreklora szkoly © wyrdimicnie lub ukaramic ucznia

7godnie  wewnatrzszkolnym vccnianiem:

7} analizowanie sytuacji UCrnigw majgcych  trudnodci W nawce

i opracowywanie sposobow udzclania im skulecane] pomocy.

3. Zadania preewodniczacego zespotu klasowego:

)
2)
3)

4)
5)

organizowamic pracy zespotu klasowepo;

momtorowanie rytmicmoesci wykonania zadan zaplanowanych do realizaci;
prredkladanic w wyzaczonym lerminic, dyrektorowi sekoly planu pracy
cespotu,

organizowanie i precprowadzenie zaplanowanc] diagnozy i ewaluaci,
dokumenlowanie pracy zespolu (m. in: protokoly @ posiedzef zespotu,
wypracowane matcrialy. raporty «  przeprowadzonych  badaf.,  itp)
oraz przechowywanie dokumentacii w okresie roku sekolnego i prckazywanie
W Wyznacxonym lerminie dyrektorowi szkoty.

&4

ZESPOL DS. TYGODNIOWEGO ROZKLADU ZAJEC EDUKACYINYCH

Fos

THARMONOGRAMU DYZUROW

pol ds. tygodniowego rozkiadu zajgé edukacyjnych i harmonogramu dyinriw

iworza nauczyciele wybrani przez dyrektora spodrad grona pedagogiczneso podesas
zebrania plenamego podsumowujacego rok szkolny.
Fadaniem sespolu jest:

1}

2)
3)
4)

5)

opracowanie tygodniowego rozkdadu zajgé edukacyjnyeh i hammonogramu dymrdw
pod kierunkiem dyrektora szkofy w oparciu o staly plan lekeji i po kazdej Jego
Fmianic;

preedstawicnic Radzie Pedagogicone] tygodniowego rozkiadu zajeé edukacyinych
1 harmonogramu dyzuniw podezas zebrania preed rovpoceecicm roku szkolnego:
umiessczeme tygodniowego rozkladu emjeé cdukacyjnych i harmonogramu
dyzurow w pokoju nauceyciclskim i na tabliey ogloseen prey wejsciu do szkoty:
preekazamie elektroniczne] wersji tygodnipwego rozkiadu zajeé edukacyjoych
1 harmonogramu dy#urdw dyrcklorowi 1 wicedyrektorom sekoby;

dokumentowanic pracy zespol: {m. in; protokely 7 posiedeed  zespohu)
oraz przechowywanie dokumentacji w okresie roku sekolnego 1 preekasywanie
w wyynaczonym terminie dyrektorowl sekoly,




§5.

ZESPOL. DS. ORGANIZACII DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCEZYCIELI

1.

Laa

Zespil ds. organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli tworza nauczycicle
wybrani preee dyrcktora szkoly sposrod grona pedagogicznego podezas zebrania precd
rozpoczeciem roku sckolnego.

adamem  zespofu jest opracowanie Plann  Wewngirzszkolnego Doskonalenia
Zawodowego Nauczycicli.

Praca sespodu kienije koordynator / lider,

Do obowigzkiw szkolnego koordynator / lidera naley:

1)  diagnozowanie polrech edukacyjnych nancryeieli;

2)  preedstuwicnic  Planu  Wewnatrewkolnege  Doskonalenia  Zawodowego
MNauczycieli:

3)  wspdlpraca » dyrckiorem szkoly w zakresic organizac]i szkolefi;

4)  wspolpraca 7 instylucjami wspomagajacymi doskonalenic nauczycieli:

5)  organizacja szkoled w zakresic wynikajacym 7 polrecb  planowanych
1 doraznych szkoly;

6) badanie preydatnosci 1 cfcktywnodci peeeprowadzanych form doskonalenia
w yciu szkohy;

7}  zlozenie sprawordania dyrektorowi | Radeie Pedagogicznej dotyceacych
wynikdw dziatanl w ramach systemu doskonalenia zawodowego nauczyeicli na
konmicc kardepgo roku sekolnego.

§ 6.

ZESPOLY ZADANIOWO — PROBLEMOWE

- Zespoly zadamiowo — problemowe (worza nauczyciele wybrani przez dyrektora

szkoty spodnid grona pedagogicznego.

Zespoly zadaniowo — problemowe  powolywane sy domfnic w celu wykonania
okreilonych zadan.

Pragy zespotu kienje lider.

Osoba keordynwjgea odpowiedzialna jest za wykonanie zadania, kidre zostalo
wyInaczone naucxycielom (worzgeym zespdt.




§7.

ZESPOL DS. EWALUACH WEWNETRZNE.]

- Do realizacji okreslonych zadai w zakresie wewngtrrne] ewaluacji, wynikajace

z Planu Nadzoru Pedagogicencgo i Planu Pracy Szkoly na dany rok szkolny,
dyrekior powolujc zespot ds. ewaloacji wewnetrznej.

Sklad osobowy zespolu okredla dyrekior wwigledniajac specyfike navcranych
preez nauceyeieli preedmiotéw i rodeaj zadan do wykonania

Pracy zespolu kierujc lider, Osoba koordynujaca odpowiedidalna Jest za wykonanie
zadania, ktére vostato wyznacrone naucryciclom tworzacym zespal,

Zadanicm  zespolu s, ewaluacji  wewnelnme] jest m. in urganizowanie
i preeprowadzanie cwaluacii wewncirzne), wynikajacych z prevjetyvch w szkole
obszarbw i standardéw pracy, przygolowanie narzeds badawczych, analizowamic
wWynikdw badan i opracowanic raporiow.

§8.

ZESPOL REAGOWANIA KRYZYSOWECGO

W wickszodel sytuacii drastycznych picrwszefistwo dedatania na terenie szkoly ma Policja,
Strax Pozama i shizhy ratownicze, Dopicro po usunieciu Zradet najwickszepo wagrorenia
samodzclne dziatanin w kierunku redukeji skutkdw zdareenia kryzysowego podejmuje
personel sekolby.

1.

Zespil reagowania kryzysowego tworza nauczyciele wybrani przez dyrcktora spodrad
groma pedagogicencgo podezas  zchraniy plenamego preed rozpoczecicm roku
s7kolneso.

Jespol  remgowania kryzysowego jest _ambasadorem” rozwidzywania  sytuacji
kryzysows] w szkole,

- Zadaniem zespoly jest:

1} opracowane procedur postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w sytuacjach kryzysowych;

2)  diagnozowanie stanu buzpiecrenstwa szkoly | wystepujgcych FagTozen:

3} reagowanic na kryzys zgodnic z obowlamuygeymi procedurami,




§9.
ZESPOL DS. JAKOSCI 1 EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

1. Zespdl ds. jakesei i efektywnodei ksetalcenia tworra navczycicle wybrani preez
dyrckiora sposrdd grona pedagogicznego podezas zchrania plenarnego  przed
rozpoceeiem roku szkolnego.

2. Sklad osobowy zespolu okredla dyrektor uweglpdniajac specyfike nauczanyvch
preez nauczycieli preedmiotdw 1 rodza) zadan do wykonania,

3. Zadunicm zespohu jest:

1} upowszechnianie wicdzy dotyczacej preepisow prawa ofwiatowegn w rakresic
organizowania kszialcenia, wychowania i opieki dla dzeci 1 miodziery
w szhole;

2}  przygotowanie planu podnoszenia cfektywnosel nanczania na dany rok szkolny:

3)  ziotegrowanie dialan dyrcktora, naucrzyeieli, rodzicow i uczniéw na reece
podniesicma cfektywnosci ksxtateenia w szkole;

4)  systematyczne monitorowanic i diagnozowanie whasnych dziatan i aktywnosc
uczmdw zo szezegdlnym uwrglednicniern wynikdw sprawdzianu po klasie TN
i klasie VII:

3) lormmulowanic wnioskéw | wskazéwek do dalszych dziatad wynikajacych
Ze szcFegiiowe] mnalizy wymkow sprawdzianu po klasic I 1 VII;

6)  wspoldaalanic z jednostkami naukowo-dydakiycznymi.
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